Procedura postepowania
na wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19 u nauczyciela/pracownika
obowigzujaca w Zespole Szkot Plastycznych im. Jzefa Brandta w Radomiu
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 (Dz.U. z 2020 poz. 493 ze zm.),

e Wytyczne opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspodlnie z Gtéwnym

Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia.
Cel procedury: zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

Uczestnicy postepowania: zakres odpowiedzialnosci: dyrektor, nauczyciele, pracownicy

szkoty

Zakres obowigzywania procedury: zasady postepowania pracownikdw szkoty w przypadku

podejrzenia zakazenia COVID-19

1. Dyrektor szkoty zobowigzuje Inspektora BHP do podjecia dziatan informacyjnych i
organizacyjnych mogacych efektywnie wptyngé na ograniczenie rozprzestrzeniania sie

COVID-19 oraz podniesienia bezpieczeristwa pracownikdw szkoty.

2. Pracownicy szkoty przechodza instruktaz postepowania w przypadku wystgpienia
niepokojacych objawdw chorobowych zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia, ktére

w formie plakatu dostepny jest przy wejsciu do szkoty.

3. Pracownicy sg poinformowani, ze w przypadku wystgpienia niepokojgcych objawow
choroby nie powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac sie
telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie
pogarszania sie stanu zdrowia zadzwonié pod nr 999 lub 112 i poinformowac¢, ze mogg

by¢ zakazeni koronawirusem.

4. Pracownik, u ktérego wystepujg widoczne objawy wskazujgce na chorobe zakazng nie

jest dopuszczony do pracy.

5. Pracownicy powyzej 60 roku zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi w fazie
zaostrzenia tych choréb, moga otrzymac¢ polecenie pracy zdalnej, powierzenie

wykonywania innej pracy lub zostaé przeniesieni w stan gotowos$ci do pracy.

6. W celu przeciwdziatania COVID-19 dyrektor szkoty moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem

jej statego wykonywania (praca zdalna).

7. Dyrektor szkoty na wypadek pojawienia sie u osoby przybywajgcej na terenie szkoty
objawéw wskazujgcych na zarazenie koronawirusem, wydziela osobne pomieszczenie i

kieruje na pobyt w nim w celu izolacji i zapobiegania rozprzestrzeniania sie infekgcji.

Wyznacza sie sale nr 11/parter ,szatnia w-f dziewczat” oznaczone jako miejsce, w
ktorym mozna odizolowaé pracownika w przypadku stwierdzenia widocznych objawdw
choroby wskazujgcej na chorobe zakazng, do czasu opuszczenia przez niego obiektu

szkoty.

8. W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy niepokojgcych

objawdw sugerujgcych zakazenie COVID-19 nalezy:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) niezwtocznie odsung¢ go od pracy, do miejsca, o ktérym mowa w pkt 7 i odestac
transportem indywidualnym do domu;
2) wstrzymacd przyjmowanie kolejnych oséb na zajecia;
3) powiadomi¢ powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosowac sie $cisle do
wydawanych instrukcji i polecen.

Obszar, w ktdrym poruszat sie i przebywat pracownik, nalezy poddaé¢ gruntownemu
sprzataniu i zdezynfekowad powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.).
W zaleznosci od oceny zagrozenia epidemicznego dyrektor moze wdrozyé dodatkowe
procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.
Ustala sie liste pracownikéw i innych oséb obecnych w tym samym czasie w czesci/
czesciach obiektu, w ktérych przebywat chorujgcy i zaleca stosowanie sie do wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dostepnych na stronie gov.pl/web/koronawirus oraz
gis.gov.pl, odnoszacych sie do osdb, ktore miaty kontakt z zakazonym.
W przypadku osdéb objetych nadzorem epidemiologicznym lub kwarantanng, w tym
domowg z powodu podejrzenia stycznosci z osobg zakazong koronawirusem lub
sprawowania opieki nad matoletnim objetym nadzorem epidemiologicznym, po wydaniu
odpowiednich polecen przez dyrektora, nalezy uznaé nieobecnos¢ pracownika za
usprawiedliwiong. Dyrektor moze zastosowac interpretacje zgodng z zaleceniami Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
Nalezy pamietaé szczegdlnie o przestrzeganiu podstawowych zasad higieny — jak
najczestsze mycie rak, zastanianie nosa i ust podczas kichania i kastania.
Najwazniejsze jest zachowanie spokoju, unikanie dziatan nieadekwatnych do sytuacji
oraz racjonalna profilaktyka. Niezbedne informacje uzyska¢é mozna dzwonigc na
catodobowg infolinie NFZ — 800 190 590.
W przypadku nasilonych objawdw, takich jak: gorgczka, kaszel, dusznosci, problemy z
oddychaniem bezzwtocznie nalezy powiadomi¢ telefonicznie Powiatowg Stacje
Sanitarno—Epidemiologiczng w Radomiu ul. Okulickiego. lub zadzwoni¢ pod numer
alarmowy 112, ewentualnie nalezy zgtosi¢ sie do oddziatu zakaznego Radomskiego
Szpitala Specjalistycznego w Radomiu przy ul.Tochtermana.
Pracownicy sg systematycznie informowani o aktualnych zaleceniach Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl i nowych
przepisach sanitarnych obowigzujacych w szkole.

Sposob prezentacji procedury

1.
2.

Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w szkole.
Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.

Zasady wchodza w zycie z dniem: 25.05.2020r.



